Redegjorelse for dpenhetsloven for Magne Landre AS for 2023

1.

Innledning

Vi i Magne Landre AS er opptatt av dpenhet og ansvarlighet i vér virksombhet. I trad med
Apenhetsloven ensker vi 4 informere om vért arbeid med & fremme menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i hele var verdikjede. Denne redegjorelsen dekker vire tiltak

og vurderinger for aret 2023.
Virksomhetens struktur og aktiviteter

Magne Landrg AS er en bedrift med 19 ansatte. Vi opererer innen Véapen, J akt og Skyting,
og vére leveranderer og samarbeidspartnere finnes bade nasjonalt og internasj onalt. Vare
hovedprodukter/tjenester inkluderer Vépen, ammunisjon, Optikk og Skytterutstyr, og vi
har bdde butikk, lager, verksted og kontorer

Retningslinjer og prinsipper

Vi har etablert retningslinjer og prinsipper for & sikre at vér virksomhet er i samsvar med
internasjonale menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse retningslinjene er i
trad med FNs veiledende prinsipper for neringsliv og menneskerettigheter og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Aktsomhetsvurderinger
12023 gjennomferte vi folgende aktsomhetsvurderinger:

o Kartlegging av risiko for brudd p& menneskerettigheter og arbeidsforhold i Var

leverandorkjede.

o Vurdering av vére leveranderer basert pé deres lokasjon, bransje og tidligere historikk
med hensyn til overholdelse av menneskerettigheter og arbeidsforhold.

« Implementering av risikoreduserende tiltak, inkludert oppfolging og dialog med
leveranderer som ble identifisert med hey risiko.

Tiltak og oppfelging
For & sikre at vi opprettholder hoye standarder, har vi i 2023:

o Gjennomfert opplaring for vére ansatte om menneskerettigheter og etiske

retningslinjer.
« Etablert klagemekanismer for arbeidere i vér verdikjede, slik at de trygt kan rapportere
brudd p4 rettigheter.

o Regelmessig fulgt opp véare leveranderer med revisjoner for & sikre overholdelse av
vére standarder.

Resultater og fremtidige mal
Resultater fra 2023 inkluderer:

o Ingen rapporterte tilfeller av alvorlige brudd pa menneskerettigheter eller anstendige

arbeidsforhold.
e Forbedret samarbeid med 1 stk leverander for & fremme bedre arbeidsforhold.



For 2024 har vi satt oss felgende mal:

o Utvide vire aktsomhetsvurderinger til 4 inkludere flere ledd i leverandarkjeden.
» Styrke samarbeidet med vére leveranderer for ytterligere 4 redusere risiko for

menneskerettighetsbrudd.
« Videreutvikle vére interne rutiner og opplering for 4 sikre kontinuerlig forbedring.

7. Kontaktinformasjon
Vi onsker 4 vare tilgjengelige for alle spersmél og tilbakemeldinger som gjelder vart
arbeid med &penhetsloven. Ta gjerne kontakt med oss pa posticlandro.no

8. Avslutning
Magne Landre AS er forpliktet til 4 opprettholde dpenhet og ansvarlighet 1 var
virksomhet. Vi ser frem til & fortsette vért arbeid med & fremme menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold 1 hele vér verdikjede.

Dato: 06.06.2024
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Daglig leder - Magne Landre AS

Dette dokumentet vil bli publisert p var hjemmeside og gjort tilgjengelig for alle vére
interessenter.



